T.C.
NiZiP BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tamimlar

Amac

MADDE 1-

Bu yonetmelik amaci; Nizip Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin yetki, sorumluluk ve
calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik; Park ve Bahgeler Miidiirliigli biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin gorev,
yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu 18. maddesi ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

Baskan . Nizip Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcis1  : Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimecisini,

Miidiirliik : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

Belediye : Nizip Belediye Bagkanligini,

Miidiir . Park ve Bahgeler Miidiirtinii,

Personel : Miidiirliikte gorevli tiim personeli
[fade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi
(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi

(5) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig

(7) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti

(9) Planli, etkin ve verimli ¢aligmak adil ve giiler yiizlii olmay1

(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimciligini saglama
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Temel ilkelerini esas alir.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Park ve Bahceler Midiirligi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve
12.01.2008 tarihli, 26754 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik”
hiikiimleri geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7-

Miidiirliglin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in dort birimden
olusturulur. Miidiirliigiin teskilat semas1 asagida gosterilmistir:

PARK VE BEHCELER MUDURLUGU

l

Mudur

l l l l

Evrak Park Yapim,
Yonetim Isleri Projeler Birimi Tamir Bakim ve Fidan Uretimi ve
Birimi Onarim Birimi Bakimi Birimi
Baghhk;
MADDE 8-

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Belediye idari alan sinirlart igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesire alanlarin
peyzaj diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

(2) Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak,

(3) Belediye yetki smirlart i¢indeki tiim parklarin, mesire ve agaglandirma alanlarinin,
kaldirimlarin y1l boyunca bakim, temizlik, ilaglama, giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj
tanzimi uygulamalarimi saglikli sekilde belli bir plan dahilinde yapmak veya yaptirmak, program ve
sonuglariyla ilgili faaliyet raporu diizenlemek,

(4) Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla spor kompleksi, basketbol ve voleybol
sahalari, tenis kortlari, yiiriiyiis parkurlar1 yapilmasini saglamak,

(5) Yeni olusturulacak yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirmesini
yapmak,

(6) Gerekmesi halinde refiij ve park sulamalarinda sehir sebekesini kullanmamak i¢in, yeni
sondaj kuyular1 agarak saglikli ve az su kullanimini saglayan sulama projelerini projelendirmek ve
uygulatmak,

(7)  Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldirimlarda kullanilmasi saptanan kent
mobilyalari, oyun gruplari, aydinlatma elemanlari, tesisat malzemeleri, siis havuzlari, heykel yapimi
vb. malzemeleri uygulama alanina ve kullanim amacina gore tasarimlarini projelendirmek ve
uygulamalarini yaptirmak,

(8) Yesil alanlarda, kaldirimlarda peyzaj diizenlemelerinde yi1l boyunca kullanilmasi
diisiintilen ¢igek, agac ve ¢ali grubu fidanlan listelemek, teknik sartnamelerini hazirlamak ve alimlarini
saglamak,

(9)  Olusturulan projeler ve teknik detay ve ¢izimler dogrultusunda 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun hiikiim ve yonetmeliklerine gore islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

(10) ihale yoluyla yaptirilan islerin kabul heyetinde gorev almak

(11) Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizaym: degistirilen parklarda bitki dikim, cicek
dikim uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak,

(12) Sehir igerisinde yer alan siis havuzlarinin ve géletlerin bakimlarini yapmak,

(13) Tiim yesil alanlarda yer alan sulamalari mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalari
yapmak veya yaptirmak,

(14) Parklarda yer alan ¢ocuk oyun gruplarini, banklari, ¢cop kovalari, aydinlatmalar1 belli bir
programa uygun olarak kontrol etmek, rutin bakimlarini yapmak ve arizalarin1 gidermek,

(15) Halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek, yerinde inceleme yapmak ve bu dogrultuda
kararlar almak ve uygulamak,

(16) Ozel sektdre yaptirilan yapim isleri disindaki Miidiirliigii ile ilgili tiim projelerin kontrol
ve denetimini yiirlitmek,
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(17) Belediyeye ait yesil alanda veya kaldirimlarda, refiijlerde araglar ya da insanlar tarafindan
yapilan hasarlarin tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak, tahsili miimkiin olanlarin,
tahsili i¢in ilgili birimlere aktarmak, dosyalamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

(1) Bagkanlik Makamina kars1 Miidiirliigii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak gerceklestirmek.

(2) Midirligin sevk, idare ve disiplinini saglamak

(3) Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelininl. Disiplin
Amiridir.

(4) Mudirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani ve/veya
baskan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek.

(5) Midirliglin gorev alanina giren biitlin konularla ilgili personelin gérev dagilimin
yapmak miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

(6) Midirligilyle diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(7) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek.

(8) Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlayip uygulamak

(9) Midirligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini ist makamlara sunmak

(10) Midirliik biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

(11) idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak

(12) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ve diger miidiirliiklerin ihtiyaclari dogrultusunda hizmet alim1 kapsaminda
yardimci personel temini ile istthdamlarini ve harcamalarinin kontroliinii saglamak.

(13) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(14) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, Mali Y 6netim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren I¢ Kontrol Giivence
Beyani diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporu’na eklemek.

(15) Sahip oldugu ve miidiirliigii ile ilgili siirecleri yonetmek, iyilestirmek, 6lgmek, izlemek
ve raporlamak i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.

(16) Kurumun bir lideri olarak, liderligin gerektigi sartlar1 yerine getirmek, liderligini siirekli
gelistirerek ekibinin de gelisimine katki saglamak, 6rnek olmak.

(17) Yiiriittiigii tiim islerde Is Saglig1 ve Giivenligine uygun c¢alisma kosullar1 olusturmak ve
calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymasini saglamak.
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(18) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢esinde ongoriilen
harcamalar1 yapmak.

(19) Mudiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(20) Miidiiriin 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yuklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve bagkana
kars1 sorumludur.

(21) Midirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele goérev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(22) Midiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yliklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcist ve bagkana
kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Midirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

(2) Midirlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

(4) Midiirliigiin ihtiyac1 olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmas1 ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iligskin onay ve kararlar1 teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisliriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(7) Hizmetlerle ilgili kayitlarin ve raporlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak

(8) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(9) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

(10) Miidiirliiklerden, CIMER, Cagr1 Merkezi vb. aracilig1 ile gelen taleplerin ilgili birime
iletilmesi ve takibini yaparak geri doniislerini saglamak.

(11) Kalite calismalarini takip ederek eksik, iyilestirmeye agik alanlar1 raporlayarak verileri
iist amirine ulagtirmak.

(12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(13) Midiirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
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yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesindeMiidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Projeler Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Belediye bagkanliginin imar plan1 diizenlemelerinde yeni yapilacak park, kent ormani,
mesire yeri gibi diizenlemelerde katki saglamak.

(2) Belediye miilkiyetinde olan veya yesil saha olarak gosterilip istimlak edilen alanlar1 tespit
edip, etiit ve projelerini hazirlamak, kamulastirmas: yapilmamis ancak yapilmasina ihtiya¢ duyulan
alanlarin kamulastirilmasini talep etmek.

(3) Yeni yapim disinda kalan Projelerin uygulamasini yapip, Bakim Onarim birimine dosyasi
ile birlikte teslim etmek.

(4) Miudiirliiklerden ve vatandaslardan gelen bakim onarim ve revize isteklerinin incelenerek
uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak.

(5) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik calisma programlarini ve raporlarini miidiirliige iletmek
ve zamaninda uygulamak.

(6) Birimin ekonomik ¢aligmasini ve iyi yonetilmesini saglamak

(7) Emanet usulii veya ihale yolu ile yapilan alanlarin kesiflerini ve kesif hesaplarim
cikartmak.

(8) Uygulamalarda kullanilacak malzemelerin listesini yillik ve aylik olarak hazirlayip temini
icin Midiirlige iletmek.

(9) Etiit, proje, ¢cizim, maket, ozalit, islerini programlayarak Miidiirliige bildirmek

(10) Projelerin ve ¢esitli detaylarin orijinallerini arsivleme

(11) Park, yesil alan, mesire alam1 vb. hazirlanacak projelerde, gerekli teknik aragtirmalar
yaparak hava sartlarina uygun materyali tespit etmek ve gelistirmek.

(12) Mesleki alani ile ilgili kitap, dergi, brosiir, slayt, film temin etmek ve bunlar1 arsivlemek.

(13) Miidiirliik sorumluluk alanlariyla ilgili Resmi Gazete takibi yaparak raporlamak

(14) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(15) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Park Yapim, Tamir Bakim ve Onarim Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

MADDE 13-

(1) Bakim ve onarimlar i¢in programlarin1 yapmak, tarih, saat ve asgari yapilmasi gereken is
ve islemleri belirleyerek gerceklestirmek.
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(2) Cocuk parki ve dinlenme alanlarinda meydana gelebilecek her tiirlii bordiir, duvar tamiri,
doseme elemanlari, kum havuzlari, gezinti yollar1 vb. bozulan kisimlarinin onarimai.

(3) Bakim onarim igin gerekli atdlyeleri kurmak ve isletilmesini saglamak. Atdlyelere ve
subeye gereken malzemelerin yillik tahmini ihtiyag listelerini hazirlayip Miidiirliige iletmek

(4) Parklarda revizesi gerekenleri ve proje birimi ile koordineli olarak gereken imalat ve
uygulamay1 yapmak.

(5) Uretim planlarini hazirlatip, uygulanmast igin gerekli dnlemleri almak.

(6) Park, yesil alan, mesire alan1 vb. hazirlanacak projelerde, gerekli teknik arastirmalar
yaparak hava sartlarina uygun materyali tespit etmek ve gelistirmek.

(7) Personellerin gelisimini saglamak i¢in gerekli kurs vb. egitim taleplerinde bulunmak.

(8) Birimin ekonomik olarak ¢aligmasini ve iyi yonetimini saglamak

(9) Birimin istatistiksel bilgilerini derleyip raporlamak

(10) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarini ve raporlarini miidiirliige iletmek
ve zamaninda uygulamak.

(11) Park koruma demirleri, Thata ¢itlerinin bozulan kisimlarmimn onarimi, kaynak, boyama
islerini ve acik alan spor aletlerinin tamirini yapmak.

(12) Yapilan tiim islere ait kullanilan ve sokiilen malzeme takibini saglamak, gerekli kayitlari
tutmak.

(13) Midiirliikge kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(14) Her tiirlii yollarla saglanan malzeme ve gereglerin ambar giris ve ¢ikiglarini izlemek ve
gerekli kayitlar tutmak.

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(16) Mudiirliik biinyesinde yapilan goérev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesindeMiidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Fidan Uretimi ve Bakimi Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14-

(1) Budama, ¢im bigme, ilaglama, giibreleme ve onarim ekiplerini olusturularak program
dahilinde ¢aligmalarin1 saglamak ve takip etmek.

(2)  Suni ve tabii giibrelerin kullanma miktarini tespit ederek tedarik edilmesini saglamak.

(3) Zirai miicadele i¢in gerekli takipleri yaparak, ekipman ve kullanilacak ilaglar1 tespit
ederek tedarik edilmesini saglamak.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak, fide, fidan, tohum, ¢elik vb.
materyallerin teminini saglamak.

(5) Belediye smirlar igerisinde kalan ve miidiirliige ait park, cocuk parki, spor sahasi, yesil
sahalar, yaya bolgeleri, sokak, agaglarin bakim, onarimina ait tiim isleri yerine getirmek.

(6)  Uretim planlarmi hazirlatip, uygulanmast icin gerekli galismalari yapmak.

(7) Park, yesil alan, mesire alan1 vb. hazirlanacak projelerde, gerekli teknik aragtirmalar
yaparak hava sartlarina uygun materyali tespit etmek ve gelistirmek.
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(8) Uretme, biiyiitme, 1slah, gelistirme ve cogaltma ile ilgili arastirmalar yaparak diger
kurumlarinda arastirma sonuglarini toplayarak uygulama tinitelerine iletmek.

(9) Personellerin gelisimini saglamak i¢in gerekli kurs vb. egitim taleplerinde bulunmak.

(10) Parklarda revizeyi gerektiren durumlar i¢in proje birimi ile koordineli olarak gerekli
caligmay1 yapmak.

(11) Birimin ekonomik olarak ¢aligmasini ve iyi yonetimini saglamak

(12) Midiirligiin ve kendi birimlerinin istatistik bilgilerini derleyip raporlanmak

(13) Her tiirlii yollarla saglanan malzeme ve gereglerin ambar giris ve ¢ikiglarini izlemek ve
gerekli kayitlar1 tutmak ve korumak.

(14) Fidanlikta bulunan bitkilerin gerekli bakimlarin1 yapmak

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(16) Midiirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Midirlik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gdrevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve ilizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(7) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi
MADDE 16-
Miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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T.C.
NiZiP BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitce cagrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarimi hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasimr Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 17-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasiir Kayit ve Kontrol islemleri Miidiirliigiin
Tasinir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore gerceklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiirtitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Midiirligiine yetki verilebilir.

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 18-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarm Is Saglhig ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 19-

Miidiirliigiin 13 ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar
cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 20-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22-

Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiirlirliige girer. Bu yonetmeligin
Meclis karari ile yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, daha 6nce birim adina hazirlanmis olan
caligma, usul ve esaslarina dair yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.
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T.C.
NiZiP BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Yiiriitme
MADDE 23-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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